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Положение
о совместной деятельности МКУ «Управление образования»
и ОКУ Центр занятости населения города Сатки
по организации временной занятости несовершеннолетних граждан
Саткинского муниципального района в возрасте от 14 до 18 лет в 2019 году

I. Общие положения
 Настоящее Положение разработано в целях реализации муниципальной программы «Повышение эффективности реализации молодежной политики в Саткинском муниципальном районе в 2019-2021г.г.», в соответствии с Федеральным Законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», методическими рекомендациями и информационными материалами Министерства социального развития Челябинской области для органов местного самоуправления по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. 
1. ОКУ Центр занятости населения города Сатки и МКУ «Управление образования» реализуют мероприятия по организации временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на период школьных сезонных каникул и в свободное от учебы время.
2. Взаимодействие МКУ «Управление образования» и ОКУ Центр занятости населения города Сатки по направлению несовершеннолетних граждан на временные работы осуществляется на безвозмездной основе, в соответствии с договором о временном трудоустройстве несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.
3. Основными задачами содействия трудоустройству несовершеннолетних граждан на временную работу являются:
 –  приобщение к труду и приобретение определенных профессиональных навыков;
 – создание условий для реализации несовершеннолетними гражданами их конституционного права на труд;
– наличие возможности адаптироваться в трудовом коллективе, научиться нести ответственность за выполняемую работу;
–  организация свободного времени несовершеннолетних граждан;
– создание условий для содействия трудоустройству и социально-профессиональной адаптации подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации и социально-опасном положении;
– снижение количества правонарушений, совершенных несовершеннолетними.
II. Порядок организации временного трудоустройства несовершеннолетних
4. Временное трудоустройство подростков в МКУ «Управление образования» организуется путем создания летней временной трудовой бригады (бригад). Летняя временная трудовая бригада организуется на основании приказа руководителя МКУ «Управление образования», в котором должно быть указано:
– количество трудоустраиваемых подростков,
– фамилия, имя, отчество сотрудника, ответственного за организацию труда подростков и за их жизнь и здоровье в течение всего периода работы.
5.  Организация временной трудовой занятости осуществляется на основании срочного трудового договора об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет (далее – срочный трудовой договор). Типовая форма срочного трудового договора является приложением № 1 к настоящему Положению.
6.  Трудоустройство несовершеннолетних допускается в соответствии со ст.63 ТК РФ по достижении ими 14 лет с разрешения органа опеки и попечительства и при наличии письменного согласия одного из родителей (законного представителя). Согласие оформляется в форме заявления по образцу, являющегося приложением № 2 к настоящему Положению.
7. Занятость несовершеннолетних граждан предусматривается по видам работ, не наносящим ущерба здоровью подростков, их нормальному развитию и нравственности. На основании ст.265 ТК РФ запрещается привлекать лиц в возрасте до 18 лет к следующим видам работ: тяжелые виды работ; работы с вредными или опасными условиями труда, в ночное время; подземные работы; работы, выполнение которых может причинить вред их здоровью и нравственному развитию; игорный бизнес либо работа, связанная с психологической нагрузкой, все виды деятельности, связанной со спиртными напитками, табачными изделиями, эротической продукцией; работы по переносу и передвижению тяжестей, превышающих установленные предельные нормы для данной категории работников; работы, выполняемые вахтовым методом, иные работы, предусмотренные действующим законодательством.
8. Продолжительность рабочего времени в период школьных каникул не может превышать: для учащихся в возрасте от 14 до 16 лет – не более 5 часов в день, для учащихся в возрасте от 16 до 18 лет – не более 7 часов в день. Период работы несовершеннолетних граждан подтверждается договором. Перечень предлагаемых временных работ для несовершеннолетних граждан и виды профессий для трудоустройства несовершеннолетних на 2019 год является приложением № 3 к настоящему Положению.
9. ОКУ Центр занятости населения города Сатки организует мероприятия по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет:
- готовит проект договора о временном трудоустройстве несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет (далее – Договор);
- осуществляет регистрацию несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения при предъявлении ими заявления о предоставлении государственной услуги, паспорта, выписки из банка с указанием расчетного счета несовершеннолетнего гражданина и письменного согласия одного из родителей или законного представителя (усыновитель, попечитель) для несовершеннолетних граждан в возрасте 14 лет;
- вносит в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения сведения о свободных рабочих местах (вакантных должностях) для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан (приложение № 4 к настоящему Положению) на основании заключенного договора;
- оформляет и выдает несовершеннолетним гражданам направления на временное трудоустройство;
- оказывает несовершеннолетним гражданам материальную поддержку не ниже минимального размера пособия по безработице, установленного законодательством Российской Федерации, на период временного трудоустройства. 
10.  МКУ «Управление образования»:
- формирует список членов летних временных трудовых бригад;
- составляет план работы летних временных трудовых бригад;
- организует и проводит для подростков вводный инструктаж и инструктаж по технике безопасности на рабочем месте;
- заключает срочный трудовой договор с каждым подростком;
- ведет табель учета рабочего времени подростка;
- обеспечивает оплату труда согласно условиям заключенного срочного трудового договора.
11.  Документы, необходимые для временного трудоустройства подростков:
- направление на работу, выданное ОКУ Центр занятости населения города Сатки;
- заявление подростка о приеме на работу;
- копия паспорта гражданина Российской Федерации (1 и 3 страницы);
- копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе (ИНН);
- копия свидетельства обязательного государственного пенсионного страхования (СНИЛС);
- разрешение из органов опеки и попечительства, в случаях, предусмотренных ТК РФ, согласие родителей (законных представителей);
 - медицинская справка, подтверждающая возможность работы по состоянию здоровья;
- трудовая книжка;
- выписка из банка с указанием расчетного счета.
III. Основные направления деятельности МКУ «Управление образования»
и ОКУ Центр занятости населения города Сатки (обязанности сторон)
12. МКУ «Управление образования» обязуется:
- В срок до 01.06.2019г. определить объекты (участки), объемы и сроки проведения работ.
- Организовать рабочие места для трудоустройства несовершеннолетних граждан, которые соответствуют условиям и требованиям, предъявляемым действующим законодательством.
- Предоставить в ОКУ Центр занятости населения города Сатки сведения о свободных рабочих местах (вакантных должностях) для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан на основании заключенного Договора (приложение № 4 к настоящему Положению).
- Заключить срочные трудовые договоры с несовершеннолетними гражданами, направленными ОКУ Центр занятости населения города Сатки, руководствуясь нормами трудового законодательства. В течение трех дней с момента заключения договоров предоставить ОКУ Центр занятости населения города Сатки их копии, а также копии приказов о приеме на работу. В течение трех дней с момента окончания срочных трудовых договоров предоставить ОКУ Центр занятости населения города Сатки копии приказов об увольнении. 
- Произвести оплату труда несовершеннолетних граждан в соответствии с нормами ТК РФ, в том же порядке, что и работникам учреждения.
- Ежемесячно до 10-го числа месяца, следующего за отчетным, предоставлять в ОКУ Центр занятости населения города Сатки копию табеля учета рабочего времени и акт о выполнении договорных обязательств (приложение № 5 к настоящему Положению).
13. ОКУ Центр занятости населения города Сатки обязуется:
- направлять в МКУ «Управление образования» для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан;
- информировать несовершеннолетних граждан, согласившихся на трудоустройство, об условиях, режиме, характере работы и об оплате труда, а также о социальных гарантиях, предусмотренных законодательством для работников данного возраста;
- перечислять суммы материальной поддержки на лицевые счета несовершеннолетних граждан за фактическое количество календарных дней их участия во временных работах;
- осуществлять контроль соблюдения норм законодательства и требований, предъявляемых к работникам данной категории.
IV.  Порядок финансирования

14. Финансирование временной занятости несовершеннолетних граждан производится за счет средств
- местного бюджета
- федерального бюджета.
15. Из средств федерального бюджета выплачивается материальная поддержка несовершеннолетним гражданам, выплачиваемая ОКУ Центр занятости населения города Сатки, не входит в фонд оплаты труда, не является составной частью заработной платы, не облагается никакими налогами (письмо Министерства Российской Федерации по налогам и сборам от 09.10.2002г. № 05-4-06/440-АЗ499).
16. Из средства местного бюджета выплачивается заработная плата несовершеннолетним гражданам, принятым на временные работы в МКУ «Управление образования» Саткинского муниципального района.
V. Порядок оплаты труда несовершеннолетних граждан

17.  В связи с тем, что срок выполнения работ не превышает 15 календарных дней, несовершеннолетним гражданам, занятым на временных работах, производится выплата заработной платы и материальной поддержки по окончании выполнения и приёма работ за фактически выполненный объем или отработанное время. 
18. Выплата заработной платы производится путём перечисления денежных средств на лицевой счёт несовершеннолетнего гражданина или родителя (законного представителя), открытого в кредитной организации. Выплата материальной поддержки производится путём перечисления денежных средств на лицевой счёт несовершеннолетнего гражданина, открытого в кредитной организации.


