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АДМИНИСТРАЦИЯ

                  МЕЖЕВОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

        САТКИНСКОГО РАЙОНА   ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

                                            ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  от 28.03.2013 г.  № _17___                                                                                                                                 г. п. Межевой
Об организации работы по охране труда                                                                                          в администрации Межевого городского поселения                                                         

В соответствии со статьей 217 Трудового кодекса Российской Федерации:

1. Утвердить Положение об организации работы по охране труда в администрации Межевого городского поселения согласно приложению.

2. Назначить ответственным по контролю за состоянием охраны труда в администрации Межевого городского поселения Рыбакова Р.М.  за проведение вводного инструктажа, всех видов инструктажей по охране труда на рабочем месте работников администрации Межевого городского поселения

3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
Глава Межевого городского поселения                                             Р.М. Рыбаков
ПОЛОЖЕНИЕ
Об организации работы по охране труда в администрации                                         Межевого городского поселения
1. Общие положения

1.1. Организация работы по охране труда осуществляется в администрации Межевого городского поселения в соответствии с Конституцией Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, постановлениями, приказами и распоряжениями федеральных органов исполнительной власти.

1.2. Цель разработки Положения - обеспечение требований охраны труда и установление единого порядка регулирования отношений в области охраны труда между представителем нанимателя (работодателем) и работниками администрации Межевого городского поселения, направленное на создание условий труда, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья сотрудников в процессе трудовой деятельности.

2. Задачи и функции охраны труда

2.1. Задачи охраны труда:

1) организация и координация работы по охране труда в администрации Межевого городского поселения;
2) контроль за соблюдением законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда работниками администрации Межевого городского поселения;
3) совершенствование профилактической работы по предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний и улучшению условий труда;

4) консультирование работников администрации Межевого городского поселения по вопросам охраны труда;
2.2. Функции работодателя по охране труда:

1) выявление опасных и вредных производственных факторов на рабочих местах;

2) проведение анализа состояния и причин производственного травматизма, профессиональных заболеваний;

3) участие в подготовке документов на выплату возмещения вреда, причиненного здоровью работника в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;

4) разработка совместно с руководством администрации Межевого городского поселения  мероприятий по предупреждению несчастных случаев  и профессиональных заболеваний;

5) составление списков профессий и должностей, в соответствии с которыми работники должны проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры;

6) разработка программы вводного инструктажа, проведение вводного инструктажа по охране труда со всеми принимаемыми на работу, командированными, учащимися и студентами, прибывшими на производственную практику;

7) разработка программ и проведение инструктажа на рабочем месте, обучения по охране труда;

8) участие в работе комиссии по проверке знаний по охране труда у работников администрации Межевого городского поселения;

9) составление перечня профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда, разработка и пересмотр инструкций по охране труда;

10) организация хранения документации в соответствии с установленными сроками;

11) доведение до сведения работников администрации на вводимых в действие новых законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда;

12) рассмотрение писем, заявлений, жалоб работников по вопросам охраны труда и подготовка по ним предложений главе администрации Межевого городского поселения по устранению имеющихся и выявленных в ходе расследования недостатков и упущений, а также подготовка ответов заявителям;

13) осуществление контроля за:

- соблюдением требований законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда;

- правильным применением средств индивидуальной защиты;

- соблюдением порядка расследования и учета несчастных случаев на производстве;

- устранением причин, вызвавших несчастный случай;

- выполнением предписаний органов государственного надзора;

- своевременным проведением проверки знаний требований охраны труда работников администрации;

- контроль за организацией хранения, выдачи специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты.

3. Права работодателя по охране труда

4.1. Проверять состояние условий и охраны труда и соблюдение правил безопасности в администрации Межевого городского поселения.

4.2. При возникновении вероятности аварий, угрозы жизни и здоровью работающих приостанавливать предписанием (приложение) проведение работ, производимых с нарушением правил безопасности.

4.3. Требовать от работников соблюдение правил и инструкций по охране труда.

4. Ответственность работодателя по охране труда

5.1. Работодатель по охране труда за невыполнение настоящего Положения и должностных инструкций несет ответственность в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

5.2. Работодатель по охране труда несет ответственность за:

- последствия, которые могут иметь место вследствие выданных предписаний, указаний, противоречащих законодательным актам по охране труда, правилам, нормам и другим действующим нормативным документам по охране труда в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации;

- несвоевременный контроль проведения инструктажей, обучения, проверки знаний по охране труда и несвоевременный контроль за выполнением предписаний органов государственного надзора.

