            ТРУДОВОЙ ДОГОВОР  №_________

с муниципальным служащим 

г. Сатка




                 
         «__»_______________ 2013_г.

Представитель нанимателя в лице  Главы Саткинского муниципального района Глазкова Александра Анатольевича, действующего на основании Устава Саткинского муниципального района, с одной стороны   и ______Ф.И.О. работника________________________, именуемый (ая) в дальнейшем «Муниципальный служащий», с другой стороны,  заключили настоящий  трудовой договор  о нижеследующем:                                  

I. Общие положения

1. По настоящему трудовому договору  Муниципальный служащий берет на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной  службы Российской Федерации, а Представитель нанимателя обязуется обеспечить Муниципальному служащему прохождение муниципальной  службы Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации о муниципальной  службе Российской Федерации.

2. На  муниципального   служащего возлагаются обязанности, предусмотренные должностной инструкцией и иными законодательными актами, регламентирующими труд муниципальных служащих в РФ.        

3. В     Реестре    должностей   муниципальной   службы  или  в  реестре   должностей   муниципальной  службы  субъекта  Российской  Федерации  должность, замещаемая     Муниципальным    служащим,     отнесена   к  группе старшая должность муниципальной службы Российской Федерации (ведущий специалист юридического отдела).

4.  Дата    начала    исполнения    должностных   обязанностей: с 
5. Вид договора: бессрочный (срочный). 

II. Права и обязанности Муниципального  служащего

6. Муниципальный  служащий имеет права, предусмотренные статьей 11 и другими положениями Федерального закона от 02.03.2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной  службе Российской Федерации" (далее - Федеральный закон), иными нормативными правовыми актами о муниципальной  службе Российской Федерации, в том числе право расторгнуть трудовой договор и уволиться с муниципальной  службы Российской Федерации по собственной инициативе, предупредив об этом Представителя нанимателя в письменной форме за две недели; своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с условиями настоящего Договора и Правилами внутреннего трудового распорядка, обязательное социальное и пенсионное страхование.
7. Муниципальный служащий обязан исполнять обязанности муниципального   служащего Российской Федерации, предусмотренные статьей 12 Федерального закона, в том числе соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Саткинского муниципального района, запреты, которые установлены Федеральным законом, законом Челябинской области, муниципальными правовыми актами. 

III. Права и обязанности Представителя нанимателя

8. Представитель нанимателя имеет право:

      а)  требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, должностным регламентом муниципального служащего Российской Федерации, а также соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка;

       б) поощрять Муниципального служащего за безупречное и эффективное исполнение должностных обязанностей;

       в) привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными Федеральными законами;

       г) реализовывать иные права, предусмотренные Федеральными  законами и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе Российской Федерации.

9. Представитель нанимателя обязан:

       а) обеспечить Муниципальному служащему организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

       б) выплачивать в полном объеме причитающуюся Муниципальному служащему заработную плату в сроки, установленные Правилами внутреннего трудового распорядка;

       в) осуществлять обязательное социальное страхование Муниципального служащего в порядке, предусмотренным действующим законодательством;

       г) принимать меры по защите от неправомерного использования или утраты персональных данных Муниципального служащего (информации, необходимой Работодателю в связи с трудовыми отношениями, и касающейся Муниципального служащего) при их обработке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

       д) обеспечить предоставление Муниципальному служащему гарантий, установленных Федеральными законами, иными нормативными актами;

е) соблюдать законодательство Российской Федерации о муниципальной службе Российской Федерации, положения нормативных актов муниципального органа и условия настоящего договора.

IV. Оплата труда

10. Муниципальному  служащему устанавливается:

а) денежное содержание, которое состоит из:

ежемесячного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной  службы Российской Федерации (должностного оклада) в размере _________ рублей в месяц;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной  службе Российской Федерации в размере __0%_  процентов этого оклада;          
ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной  службы Российской Федерации в размере __________ ;

          ежемесячная надбавка 

ежемесячного денежного поощрения в размере ___%;     

районного коэффициента в размере 15%;   

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи;

премии за выполнение особо важных и сложных заданий в соответствии с положением, утвержденным решением Собрания депутатов Саткинского муниципального района.

          Заработная плата Муниципальному  служащему начисляется и выплачивается в валюте Российской Федерации (рублях).

          Заработная плата и иные предусмотренные настоящим договором, законодательством и локальными нормативными актами выплаты могут выплачиваться Муниципальному служащему в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка и условиями настоящего договора наличными денежными средствами в месте выполнения им трудовой функции по договору или перечисления заработной платы на расчетный счет, указанный Муниципальным служащим в АБК (подразделение Уральского банка ОАО «Сбербанк России дополнительный офис № 8597 или другой), открытый на основании договора банковского счета, предусматривающего совершение операций с использованием расчетных карт (карточный счет). При снятии денежных средств с банкоматов других банков все расходы по выплате комиссионных сборов погашаются за счет работника.
Выдача заработной платы производится два раза в месяц: не позднее 5 и 20 числа (как в правилах внутреннего трудового распорядка).

V. Служебное время и время отдыха

11. Муниципальному  служащему устанавливается рабочий день с 8.00 до 17.00 часов.(можно не указывать)
12. Муниципальному  служащему предоставляются:

а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;

б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии с законодательством Российской Федерации о муниципальной   службе Российской Федерации.
VI. Срок действия трудового договора 

13. Трудовой договор  заключается: на неопределенный срок. (Временно, на период отсутствия основного работника Ф.И.О.)
VII. Условия профессиональной служебной деятельности, государственные гарантии, компенсации и льготы в связи с профессиональной служебной деятельностью

14. Муниципальному  служащему предоставляются основные государственные гарантии, указанные в статье 23 Федерального закона, а при определенных условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, - дополнительные государственные гарантии, указанные в статье 24  Федерального закона.
VIII. Ответственность сторон трудового договора.

 Изменение и дополнение в трудовой договор.

Прекращение трудового договора.

15. Представитель нанимателя и Муниципальный  служащий несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации.

16. Запрещается требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, не установленных настоящим трудовым договорам.

17. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению сторон в следующих случаях:

а) при изменении законодательства Российской Федерации;

б) по инициативе любой из сторон настоящего трудового договора.

При изменении Представителем нанимателя существенных условий настоящего трудового договора  Муниципальный  служащий уведомляется об этом в письменной форме не позднее чем за два месяца до их изменения.

18. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий трудовой договор, оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

19. Настоящий трудовой договор  может быть прекращен по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации о муниципальной   службе Российской Федерации.
XI. Разрешение споров и разногласий

20. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а в случае если согласие не достигнуто, - в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

Настоящий трудовой договор  составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится Представителем нанимателя в личном деле Муниципального  служащего, второй - у Муниципального  служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.
         До подписания Договора Муниципальный служащий ознакомлен, согласен и считает обязательным для себя положения следующих документов:
· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Положение о защите персональных данных;

· Положение о структурном подразделении;

· Правила техники безопасности и охраны труда.
 Адреса и реквизиты сторон:

РАБОТОДАТЕЛЬ:




РАБОТНИК:

Глава Саткинского муниципального                       Ф.И.О.
района

Александр Анатольевич Глазков

Юридический адрес: 456910, Челябинская обл.,         Адрес: 

г. Сатка, ул. Металлургов, д.2                                                 

ИНН/КПП 7417002250/74701001,

         Паспорт:  номер серия, выдан кем и когда
ОГРН 1027401063601                                                                                                                                            

тел.(35161)4-35-42                                                  

                                                                                  ИНН         











          страховое свидетельство№ 
_________________________


__________________________

А.А. Глазков                                                                    Ф.И.О.
М.П.
Экземпляр трудового договора получил ______________ Ф.И.О.
                                                               подпись, дата
                                                                                                                                 /____________/
                                                                                                                                    подпись


