Вопросы-тесты 
1. Конституция – это…

а) юридический документ, который содержит все законы страны;

б) основной закон государства, определяющий его устройство, формирование органов власти, определяет и закрепляет права человека и т.п.;

в) свод основных законов государственных принципов;

г) присяга на верность государству.
2. В соответствии с Конституцией Российской Федерации Россия является:
а) конституционной демократией;

б) демократическим федеративным правовым государством с республиканской формой правления;

в) президентской республикой с федеративным устройством;

г) централизованным государством с парламентской формой правления.
3. Органы местного самоуправления являются:

а) органами государственной власти муниципального уровня;

б) органами, избираемыми непосредственно населением;

в) органами, образуемыми представительным органом муниципального образования;

г) органами, избираемыми непосредственно населением и (или) образуемыми представительным органом муниципального образования, наделяемые собственными полномочиями по решению вопросов местного значения.
4. К какой ветви государственной власти относятся органы местного самоуправления?
а) к исполнительной власти;

б) к законодательной;

в) к судебной;
г) ни к какой.
5. Местная администрация – это …
а) представительно – распорядительный орган муниципального образования;

б) представительный орган муниципального образования;
в) исполнительно – распорядительный орган муниципального образования;
г) представительно – исполнительный орган муниципального образования.

6. Что из вышеперечисленных не относится к принципам муниципальной службы:
а) принцип продвижения по муниципальной службе;
б) стабильность муниципальной службы;

в) ответственность муниципальных служащих за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей;

г) приоритет прав и свобод человека и гражданина.
7. На муниципальную службу Российской Федерации вправе поступать:
а) лица, независимо от наличия гражданства Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет и владеющие государственным языком Российской Федерации;

б) иностранные граждане, достигшие 18 лет и владеющие государственным языком Российской Федерации, по срочному контракту;

в) граждане Российской Федерации, достигшие 18 лет;

г) граждане Российской Федерации, достигшие 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям.

8. Согласно статье 10 Конституции Российской Федерации государственная власть в Российской Федерации осуществляется на основе разделения на:
а) законодательную, исполнительную и судебную;

б) законодательную, исполнительную и муниципальную;

в) законодательную, исполнительную, муниципальную и судебную;

г) исполнительную и судебную.

9. Имеют ли право муниципальные служащие быть членами профессионального союза?

а) нет, не имеют; 

б) не имеют, если такой запрет оформлен распоряжением представителя нанимателя;

в) да, имеют;
г) имеют, если их стаж муниципальной службы превышает срок, установленный Правительством Российской Федерации. 

10. Муниципальный служащий может получить дополнительное профессиональное образование?

а) как в Российской Федерации, так и за ее пределами;

б) только в Российской Федерации;

в) только в Российской Федерации и других государствах – участниках СНГ;

г) в Российской Федерации, а также за ее пределами при условии наличия соответствующих международных соглашений. 

11. Ограничения и запреты на муниципальной службе устанавливаются
а) Конституцией Российской Федерации; 

б) губернатором Челябинской области;
в) должностным регламентом;

г) Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации».

12. Наличие близкого родства или свойства между двумя гражданами:
а) влечет невозможность замещения ими должностей в одном муниципальном органе;

б) влечет невозможность замещения ими должностей в одном муниципальном органе при наличии непосредственной подчиненности или подконтрольности одного из них другому;

в) не имеет никакого значения для замещения должностей;

г) не имеет никакого значения для замещения должностей, если граждане поступили на службу по конкурсу.

13. Муниципальный служащий подает в установленном порядке сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера относительно себя и своей семьи. Сведения о ком он подавать не обязан?
а) супруга (супруг);

б) сын, 7 лет;

в) дочь 17 лет;
г) сын, 23 года.
14. Сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера обязаны представлять:
а) все муниципальные служащие;

б) муниципальные служащие, замещающие должности высшей, главной и ведущей группы должностей;

в) муниципальные служащие, замещающие должности, включенные в специальный перечень;
г) все работники администрации.

15. Сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальный служащий представляет:
а) представителю нанимателя;

б) в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию кофликта интересов;

в) в налоговые органы;

г) в комиссию по коррупции.
16. Муниципальный служащий вне служебного времени:

а) вправе заниматься только педагогической, научной и иной творческой деятельностью;

б) не вправе выполнять какую-либо иную оплачиваемую работу;

в) вправе выполнять иную оплачиваемую работу;

г) вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.

17. К коррупции относится:

а) любое нарушение муниципальным служащим требований к служебному поведению;

б) использование муниципальным служащим своего должностного положения в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц;

в) разглашение муниципальным служащим информации, ставшей ему известной в ходе исполнения должностных обязанностей;

г) неоднократное неисполнение муниципальным служащим без уважительных причин должностных обязанностей.

18. Конфликт интересов на муниципальной службе – это ситуация, когда:
а) личная заинтересованность муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей;

б) муниципальным служащим совершено коррупционное правонарушение;
в) муниципальный служащий получает поручение, исполнение которого связано с нарушением действующего законодательства;

г) муниципальный служащий негативно оценивает реализуемую органом местного самоуправления политику или принятые руководством решения и, как следствие, не прилагает достаточного усердия и добросовестности для выполнения своих должностных обязанностей.

19.
В случае получения от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, он должен:
а) исполнить поручение и сообщить об этом в письменной форме в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;
б) исполнить данное поручение;
в) представить руководителю в письменной форме обоснование неправомерности поручения с указанием положений законодательства Российской Федерации, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения, и получить от руководителя подтверждение этого поручения в письменной форме.  В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения;
г) представить руководителю в письменной форме отказ от ответственности за исполнение данного поручения и принять необходимые действия к его исполнению. 
20. Как часто проводится аттестация муниципального служащего?
а) ежегодно;
б) один раз в 3 года;
в) один раз в 2 года;
г) срок устанавливается представителем нанимателя.

21. В каком случае аттестация муниципального служащего может быть проведена раньше срока?
а) при совершении муниципальным служащим более двух дисциплинарных нарушений;
б) при принятии решения о сокращении должностей муниципальной службы в органе местного самоуправления;
в) при принятии представителем нанимателя решения об изменении существенных условий профессиональной служебной деятельности муниципального служащего;
г) при принятии решения о повышении муниципального служащего в должности.
22. Муниципальному служащему, назначенному на должность муниципальной службы, установлено испытание. Какое из утверждений верно?
а) во время испытания муниципальный служащий не может получать дополнительное профессиональное образование;

б) в срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности муниципального служащего;

в) представитель нанимателя не имеет права расторгнуть трудовой договор с муниципальным служащим до истечения срока испытания;
г) на время испытания на муниципального служащего распространяется только часть положений Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».
23. Что из перечисленного не входит в число квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы?
а) требование к специальности, направлению подготовки;
б) требования к опыту работы по специальности, направлению подготовки;

в) требование о наличии стажа военной службы или альтернативной гражданской службы;
г) требования к стажу муниципальной службы.

24. Муниципальный служащий совершил дисциплинарный проступок, за который ему решено объявить дисциплинарное взыскание. В каком случае это будет сделано правильно?
а) в дополнении к дисциплинарному взысканию может быть наложен денежный штраф;

б) количество дисциплинарных взысканий определяется руководителем в зависимости от тяжести проступка;

в) за незначительный проступок налагается одно дисциплинарное взыскание, за значительный проступок - два;

г) за один дисциплинарный проступок налагается только одно дисциплинарное взыскание.

25. Каким нормативным правовым актом устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу (опыту) работы по специальности, направлению подготовки для муниципальных служащих субъекта Российской Федерации?
а) Указом Президента Российской Федерации;

б) законом субъекта Российской Федерации;

в) распоряжением Главы субъекта Российской Федерации;

г) Федеральным законом.

26. Когда муниципальному служащему может быть присвоен первый классный чин муниципальной службы, если испытания ему не установлено?

а) не ранее чем через год после назначения на должность муниципальной службы;
б) не ранее чем через шесть месяцев после назначения на должность муниципальной службы;
в) при назначения на должность муниципальной службы;
г) по истечении одного месяца со дня его поступления на муниципальную службу, а в случае наличия в трудовом договоре условия об испытании – после завершения испытания.  
27. Высшим непосредственным выражением власти граждан Российской Федерации, постоянно или преимущественно проживающих на территории Саткинского муниципального района являются
а) свободные выборы; 
б) референдум;

в) свободные выборы и референдум; 
г) все верно.
28. Распоряжения администрации района вступают в силу с момента:
а) их подписания;
б) в течение 10 дней с момента их подписания;
в) после их официального опубликования.
29.  Классные чины муниципальной службы присваиваются исходя из:
а) стажа муниципальной службы;
б) группы, к которой отнесена должность;
в) страхового стажа.
30. Муниципальный служащий имеет право:
а) обжаловать в суд нарушения своих прав и интересов на муниципальной службы;
б) создавать в органах местного самоуправления структуры политических партий;
в) публично высказывать суждения и оценки в отношении деятельности органа местного самоуправления, в котором муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы, если это не входит в его должностные обязанности.
31. Денежное содержание муниципального служащего состоит из:
а) должностного оклада, а также ежемесячных и иных дополнительных выплат;
б) должностного оклада, оклада за классный чин, а также ежемесячных выплат; 
в) должностного оклада, оклада за классный чин, а также ежемесячных и иных дополнительных выплат.
32. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет зависит от:
а) квалификации муниципального служащего (количества пройденных курсов повышения квалификации);

б) от количества поощрений муниципального служащего;

в) от количества лет муниципальной службы;

г) от страхового стажа муниципального служащего.

33.  Каждый лист документа, оформленный как на бланке, так и на стандартном листе бумаги, должен иметь поля:

а) 30 мм – левое, 10 мм – правое, 10 мм -  верхнее, 20 мм – нижнее;
б) 30 мм – левое, 20 мм – правое, 10 мм -  верхнее, 15 мм – нижнее;
в) 20 мм – левое, 15 мм – правое, 10 мм -  верхнее, 20 мм – нижнее;
г) как удобно.
34. При изменении персональных данных необходимо уведомлять работодателя в срок:

а) не превышающий 3 календарных дней;
б) не превышающий 7 календарных дней; 
в) не превышающий 30 календарных дней;
г) в любой срок.
35. Выберите вариант ответа, в котором во всех словах на месте пропуска пишется одна буква Н:

а) труже...ик, ю…ый талант, предложение сформулирова…о;
б) внутре…ий аудит, избра…ик, мотивирова…ый отказ;
в)  обяза..ость, нефтя…ые разработки, методы традицио…ы;
г) неделями не чище…ые от снега улицы, графле…ая поверхность, подзако…ый акт..

36. Выберите вариант ответа, в котором на месте пропуска пишется И:

а) в опустевш…м здании;
б) на выпавш…м снегу;
в) за цветущ…м садом;
г) к строящ…муся дому.

37. Определите слово с неправильным написанием;
а) констатировать;
б) светопредставление;
в) постамент;
г) ракурс.

38. Выберите вариант ответа с дефисным написанием:
а) (административно) территориальная единица;
б) (административно) наказуемое действие;

в) (социально) активная молодежь;
г) (временно) замещаемая должность

39. В каком предложении вместо слова ПРЕДСТАВИТЬ нужно употребить ПРЕДОСТАВИТ:

а) Книга ПРЕДСТАВЛЯЕТ собой практическое руководство для специалистов, работающих в области юриспруденции и права.
б) Журналистам ПРЕДСТАВИЛИ нового кандидата в мэры.

в) Гражданам ПРЕДСТАВЛЯЕТСЯ право выбора формы подачи документов.
г) Адвокат будет ПРЕДСТАВЛЯТЬ Ваши интересы в суде.
Начальник отдела кадровой работы и муниципальной службы

Управления делами и организационной работы                                                               Глинина М.Р.

Начальник Юридического отдела                                                                                      Грецова Л.В.
