

Об опыте организации работы по охране труда.

Внедрение эффективной системы управления охраной труда в ОАО «Магнитогорский цементно-огнеупорный завод»
	

	Основной задачей администрации завода является максимальное исполнение нормативных требований в области охраны труда и промышленной безопасности.
	Вопросами ОТ и ПБ занимается группа охраны труда и промышленной безопасности, которая представлена 3 работниками, возглавляется менеджером. Ведущий инженер занимается вопросами промышленной безопасности  и продвижением систем менеджмента, инженер поОТ – вопросами охраны труда, специалист по ГО – вопросами пожарной безопасности, ГО и ЧС. На заводе существует, аттестованная в органах Госстандарта, санитарная лаборатория, осуществляющая исследования состояния окружающей среды и рабочих мест. Менеджер группы осуществляет руководство группой и санитарной лабораторией и организует деятельность предприятия в вопросах экологии. На заводе совместно с профсоюзной организацией осуществляют  деятельность комиссии по трудовым спорам, социальному страхованию, приёмке грузов на склад (спецодежда, инструмент и пр.)
	Санитарно-бытовое обслуживание проводится в центральном административном бытовом корпусе с обеспечением всех нормативных требований (душевые, санузлы, прачечная, гладильня, сушка одежды, комнаты гигиены женщин, индивидуальные шкафы и пр.). Лечебно-профилактическое обслуживание работников проводится в медсанчасти ОАО «ММК» по договору, первая помощь оказывается круглосуточно на базе действующего здравпункта, оснащённого всем необходимым. Питание работников осуществляется в столовой, работающей ежедневно без выходных, для питания в ночное время имеются комнаты отдыха, оснащённые современным оборудованием.
	Сейчас 345 работников, занято на рабочих местах с вредными и опасными условиями труда, в т.ч. 156 женщин.
	В 2013 году проведена аттестация 396 рабочих мест, аттестовано по классам 1 и 2 – 293 рабочих места, 97 рабочих мест -по классу 3.1., 5 рабочих мест - по классу 3.2 и одно- по классу 3.3.
	Медицинские осмотры проводятся на базе Центральной медсанчасти по согласованному контингенту работников, подлежащих прохождению периодического медицинского осмотра. Работники, имеющие какие либо ограничения, от работы отстраняются и переводятся на другую работу с допустимыми условиями труда.
	В 2014 году по плану улучшения условий труда было выполнено 18 мероприятий на сумму 5700 тыс. рублей. Работники завода в полном объеме обеспечены СИЗ.
	По противопожарной защите завода  за последние пять лет внедрили 15 систем сигнализации и оповещения и 8 систем автоматического пожаротушения. Затраты составили 7 миллионов рублей.
	На заводе ежегодно  проводится  День охраны труда, проводится конкурс «Лучший работник года по охране труда» с вручением призов и ценных подарков. Коллективный договор с работниками предприятия заключается на 3 года.
	Проведен анализ травматизма работников с момента основания завода, как в целом, так и по подразделениям. Заводская комиссия определила значимые вредные и опасные производственные факторы для работников завода. Реестр этих факторов пересматривается ежегодно. Анализ травматизма показал, что работники нарушают инструкции по охране труда в большинстве случаях в связи с  отсутствием знаний у работника о том, как следует поступить  в той или иной ситуации. Поставлена задача: охватить технологическими инструкциями все операции и  детализировать инструкции, чтобы они чётко регламентировали весь процесс. Разработаны 162 инструкции по охране труда и 367 технологических инструкций. При ежегодных проверках знаний по охране труда после обучения в обязательном порядке проверяются знания технологических инструкций, которые включены в программы инструктажей и обучения.
	Внедряется системы поведенческих аудитов, которые позволяют повысить мотивацию работников к безопасному труду.
	Проведённая реконструкция газоочистного оборудования обжигового отделения не только изменила ситуацию по очистке воздушного бассейна, но и значительно улучшила условия труда целого ряда работников этого отделения и позволила исключить из реестра этот фактор. Строительство новых печей,  автоматизация управления повлекли за собой улучшение условий труда работников. В 2015 году  предстоит оценить условия труда части работников отгрузочного отделения, где в 2014 году проведена реконструкция и автоматизация линии упаковки и бесподдонногопаллетирования мешков. Возможно, будет исключен из реестра фактор повышенной запылённости  для ряда работников отделения отгрузки. Напротив, реконструкция трактов пылеудаления при системе загрузки силосных блоков пока не дала должного эффекта и требует доработки и наладки.
	Много времени и средств занимает задача обучения работников вопросам охраны труда и промышленной безопасности. Изучив опыт других предприятий, заключен договор по использованию программы «Олимпокс». Эта программа позволила  проводить дистанционное обучение. Руководители могут позволить себе быстро освежить свои знания без отрыва от производства и выйти на аттестацию. С внедрением новой системы обучения  при аттестации работников по целому ряду направлений проверка знаний проходит с использованием тестов программы. Также приобретены программы обучения по оказанию первой медицинской помощи и электробезопасности для первой и второй группы. Вновь принятые работники проходят подготовку и проверку знаний по этим программам.                          
	В течение последних пяти лет ведётся учёт микротравм работников завода и подрядчиков. Передача слесарей, электромонтёров, бухгалтеров, юристов, уборщиц водителей транспорта по договору в организации, специализирующиеся в соответствующей области (аутсорсинг),  ведёт к снижению нашего влияния на этих работников, ставших для нас подрядчиками. Взаимосвязь технологического персонала и подрядчиков очень тесная. С  2007 года  ведется учет травматизма  подрядчиков.
[bookmark: _GoBack]В ходе контрольных проверок изменили систему оценки состояния безопасности объектов, внедрив бланки характеристик соответствий мерам безопасности (работа с сосудами под давлением, гидроподъемными механизмами, работа  на высоте, работы по демонтажу, в замкнутом пространстве, по нарядам допускам, состояние зданий и сооружений и др.
	С 2010 года  предприятие внесено   в областной Реестр работодателей, гарантированно соблюдающих трудовые права работников. 
	С 2006 года системы менеджмента качества, экологии, охраны труда предприятия сертифицированы центром Qualityaustria, в системе IQNet и Росстандарта.

	Приложение: презентация на 21 л.(в электронном виде).


