В соответствии с федеральным законом Российской Федерации от 28.12.2013г. №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24.01.2014г. №33н «Об утверждении методики проведения специальной оценки условий труда, классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению», приказом Финуправления Саткинского района от 02.11.2022. №74 «О проведении внеплановой специальной оценки условий труда» в Финансовом управлении администрации Саткинского муниципального района проведена внеплановая специальная оценка условий труда на 4 рабочих местах.
[bookmark: _GoBack]На основании заключения эксперта от 23.11.2022 №406/2022-06-02 рабочие места, которые по результатам проведенных исследований (испытаний) и измерений отнесены к допустимым условиям труда (2 класс).
Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников отсутствуют.
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